Standardy ochrony dzieci w Instytucie Paleobiologii PAN

PREAMBUtA

Standardy ochrony dzieci stanowig realizacje obowigzku prawnego dotyczgcego
wprowadzenia w instytucji prowadzacej zajecia edukacyjne dla dzieci standardéw ochrony
matoletnich (ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym i ochronie matoletnich — Dz.U. z 2024 r. poz. 560).

Naczelng zasadg wszystkich dziatan edukacyjnych podejmowanych przez pracownikéw
Instytutu Paleobiologii PAN (zwanego dalej Instytutem) jest dziatanie dla dobra dziecka i w
jego najlepszym interesie. Kazdy pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia
jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek
formie. Pracownicy Instytutu, realizujgc te cele, dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa i
zgodnie z przepisami wewnetrznymi Instytutu oraz swoimi kompetencjami.

I. OBJASNIENIE TERMINOW UZYWANYCH W DOKUMENCIE ,,STANDARDY OCHRONY DZIECI W
INSTYTUCIE PALEOBIOLOGII PAN”

§1.
1. Instytut — Instytut Paleobiologii PAN z siedzibg przy ul. Twardej 51/55 w Warszawie
oraz podlegte mu Muzeum Ewolucji mieszczace sie w Patacu Kultury i Nauki, przy Placu
Defilad 1 w Warszawie.
2. Pracownik — kazda osoba zatrudniona w Instytucie na podstawie stosunku pracy albo
umowy cywilnoprawnej odptatnej bgdz nieodptatnej, a takze wykonujgca dziatalnos¢ na rzecz
Instytutu, np. praktykant, wolontariusz.

3. Dyrektor — osoba zarzadzajgca Instytutem, ktéra jest jej przedstawicielem na
zewnatrz, przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikdéw Instytutu.

4, Dziecko — kazda osoba, ktdra nie ukoriczyta 18 roku zycia.

5. Opiekun dziecka — dalej rowniez opiekunowie dziecka, oznacza przedstawiciela

ustawowego dziecka: rodzica' albo opiekuna?; rodzica zastepczego®; opiekuna tymczasowego
(czyli osobe upowazniong do reprezentowania matoletniego obywatela Ukrainy, ktéry
przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej bez opieki oséb dorostych)®.

6. Zgoda opiekuna — zgoda oznacza, co do zasady, zgode jednego z rodzicow w
przypadku zwyktych, biezgcych spraw zycia dziecka (np. udziatu w zajeciach) oraz zgode

"W rozumieniu art. 98 ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuniczy (t-tj. Dz.U. z 2023 1. poz.
2809 z p6zn. zm.), dalej jako ,,Kodeks rodzinny i opiekunczy”.

2W rozumieniu art. 155 Kodeksu rodzinnego i opiekunczego.
W rozumieniu art. 112' Kodeksu rodzinnego i opiekunczego.

*W rozumieniu art. 25 ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiazku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa (t-tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 167 z p6zn. zm.).



obojga rodzicéw w sprawach przekraczajgcych zakres zwyktego zarzadu (np. zgoda na zmiane
miejsca zamieszkania). W zakresie spraw dotyczgcych biezgcych spraw zycia dziecka, w
przypadku sprzeciwu jednego z rodzicow, nalezy poinformowac¢ ich o koniecznosci
rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny (wéwczas orzeczenie sgdu opiekuriczego zastepuje
zgode obojga rodzicéw). Odpowiednie zastosowanie ma w tych przypadkach zgoda opiekuna,
rodzica zastepczego lub opiekuna tymczasowego.
7. Krzywdzenie dziecka. Jest to kazde zachowanie wzgledem dziecka, ktére stanowi
wobec niego czyn zabroniony. Oprécz tego krzywdzeniem jest zaniedbanie (zamierzone lub
niezamierzone), dziatanie lub zaniechanie, a takze kazdy jego rezultat, skutkujacy
naruszeniem praw, swobody, dobr osobistych dziecka i zaktéceniem jego rozwoju.
8. Wyrdznia sie nastepujace, podstawowe formy krzywdzenia:
a) Przemoc fizyczna wobec dziecka. Jest to dziatanie badzZ zaniechanie, wskutek ktérego
dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda
stanowi rezultat dziatania badz zaniechania ze strony rodzica, opiekuna, osoby
odpowiedzialnej za dziecko, posiadajgcej nad nim wtadze lub takiej, ktorej ufa. O
przemocy fizycznej méwimy zaréwno w wymiarze jednorazowym, jak i powtarzajgcym sie.
b) Przemoc psychiczna wobec dziecka. Jest to przewlekta, niefizyczna, szkodliwa
interakcja pomiedzy dzieckiem a osobg za nie odpowiedzialng lub osobg, ktorej dziecko
ufa. Tak jak w przypadku przemocy fizycznej obejmuje zaréwno dziatania, jak i
zaniechania. Do przejawow przemocy psychicznej zaliczcamy m.in.:
— niedostepnos$é emocjonalng;
— zaniedbywanie emocjonalne;
— relacja z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu;
— nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem;
— niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka;
— niedostrzeganie lub nieuznawanie granic psychicznych miedzy dzieckiem a osobg
odpowiedzialng;
— nieodpowiednia socjalizacja, demoralizacja;
— sytuacje, w ktorych dziecko jest swiadkiem przemocy.
c) Przemoc seksualna wobec dziecka (wykorzystywanie seksualne dziecka). Jest to
angazowanie dziecka przez osobe dorostg lub inne dziecko w aktywno$é seksualna.
Dotyczy sytuacji gdy nie dochodzi do kontaktu fizycznego (np. ekshibicjonizm,
molestowanie werbalne — np. prowadzenie rozmoéw o tresci seksualnej nieadekwatnej do
wieku dziecka, komentowanie w sposdb seksualny wygladu i zachowania dziecka,
zachecanie do kontaktu =z tresciami pornograficznymi, grooming — strategie
nieseksualnego uwodzenia dziecka z intencjg nawigzania kontaktu seksualnego w
przysztosci) i gdy do takiego kontaktu dochodzi (sytuacje takie jak: dotykanie dziecka,
zmuszanie dziecka do dotykania ciata sprawcy, stosunek seksualny). Kazda czynnosé
seksualna podejmowana z dzieckiem przed ukonczeniem przez nie 15 roku zycia jest
przestepstwem. W przypadku dzieci méwimy o wykorzystaniu seksualnym, kiedy miedzy
wykorzystujgcym (dorosty, inne dziecko) a wykorzystywanym (dziecko) z uwagi na wiek lub
stopied rozwoju zachodzi relacja wtadzy, opieki czy zaleznosci. Do innej formy
wykorzystywania seksualnego dzieci zalicza sie wyzyskiwanie seksualne. Jest to
jakiekolwiek: faktyczne lub usitowane naduzycie podatnosci dziecka na zagrozenia,
przewagi sit lub zaufania — w celu seksualnym. Wyzysk seksualny obejmuje (chociaz nie
jest to konieczne) czerpanie zyskéw finansowych, spotecznych lub politycznych z
wykorzystania seksualnego. Szczegdlne zagrozenie wyzyskiem seksualnym ma miejsce
podczas kryzysdw humanitarnych. Zagrozenie wyzyskiem seksualnym dotyczy zaréwno
samych dzieci, jak i opiekundw tych dzieci, mogacych pasé ofiarg wyzysku.



d) Zaniedbywanie dziecka. Jest to chroniczne Ilub incydentalne niezaspokajanie
fizycznych i psychicznych potrzeb dziecka. Moze przyjmowaé forme nierespektowania
praw dziecka, co w rezultacie prowadzi do zaburzen w jego zdrowiu i/lub rozwoju. Do
zaniedbywania dziecka dochodzi w relacjach dziecka z osobg zobowigzang do opieki,
wychowania, troski i ochrony.
e) Przemoc rowiesnicza (nekanie réwiesnicze, bullying). Przemoc réwiesnicza ma
miejsce, gdy dziecko doswiadcza réznych form nekania ze strony rowiesnikéw. Dotyczy
dziatan bezposrednich lub z uzyciem technologii komunikacyjnych (np. za posrednictwem
internetu i telefonéw komaérkowych). Przemoc réwiesniczg obserwujemy, gdy szkodliwe
dziatanie ma na celu wyrzadzenie komus przykrosci lub krzywdy (intencjonalno$é), ma
charakter systematyczny (powtarzalnosc), a ofiara jest stabsza od sprawcy badz grupy
sprawcow. Obejmuje:
— przemoc werbalng (np. przezywanie, dogadywanie, oSmieszanie);
— przemoc relacyjng (np. wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych
przeciwko osobie, szantaz);
— przemoc fizyczng (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie);
— przemoc materialng (np. kradziez, niszczenie przedmiotéw);
— cyberprzemoc/przemoc elektroniczng (np. ztosliwe wiadomosci w komunikatorach,
wpis w serwisie spotecznosciowym, umieszczanie w internecie zdje¢ lub filmow
o$mieszajacych ofiare);
— wykorzystanie seksualne — dotykanie intymnych czes$ci ciata lub zmuszanie do
stosunku pfciowego lub innych czynnosci seksualnych przez réwiesnika;
przemoc uwarunkowang normami i stereotypami zwigzanymi z pfcig (np. przemoc w
relacjach romantycznych miedzy réwiesnikami), pochodzeniem, narodowoscia,
orientacjg seksualng, wyznawang religig czy innymi cechami.
9. Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci — kierownik Muzeum Ewolucji, a
w przypadku nieobecnosci inny pracownik Instytutu wyznaczony przez Dyrektora.
10. Osoba odpowiedzialna za interwencje — pracownik Instytutu prowadzacy w danym
czasie zajecia edukacyjne dla dzieci.
11. Rejestr interwencji — dokumentacja zawierajgca rejestr ujawnionych lub zgtoszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru dziecka, prowadzony przez Instytut i
uwzgledniajacy:
a) zgtoszenie ze wskazaniem osoby zgtaszajgcej;
b) osobe/osoby podejrzewane o krzywdzenie (opiekun dziecka, pracownik, inne dziecko,
inna osoba);
c) rodzaj podjetej interwencji (zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa);
d) date interwenc;ji;
e) dokumenty wytworzone podczas interwencji (m.in. notatki stuzbowe, karty
interwencji, kopie zawiadomien/wnioskdw wysytanych do wtasciwych stuzb).
12. Dane osobowe dziecka — wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka, w
tym jego imie, nazwisko i wizerunek.

Il. SPECYFIKA DZIAtALNOSCI EDUKACYINEJ W INSTYTUCIE
§2.

1. Dziatalnos$¢ edukacyjna oferowana przez Instytut jest prowadzona gtéwnie w formach,
podczas ktérych pracownicy majg jedynie incydentalny, jednorazowy kontakt z dzie¢mi i
polega na:

a) udostepnianiu dla zwiedzajgcych wystaw statych i czasowych na terenie Muzeum



Ewolucji, w tym dzieciom z opiekunami,

b) prowadzeniu lekcji muzealnych na terenie Muzeum Ewolucji dla grup
zorganizowanych, w tym szkolnych, ktére znajduja sie w tym czasie pod nadzorem
nauczycieli lub innych oséb sprawujgcych nad nimi opieke,

c) prowadzeniu zaje¢ edukacyjnych dla dzieci w siedzibie Instytutu, gdzie dzieci znajdujg
sie pod nadzorem swoich opiekundw,

d) prowadzeniu zaje¢ edukacyjnych podczas imprez zewnetrznych, np. piknikow
rodzinnych na terenie innych instytucji, w tym dla dzieci z opiekunami.

W wymienionych formach dziatalnosci Instytut nie gromadzi danych osobowych uczestnikow.

2. Dodatkowo w Muzeum Ewolucji odbywajg sie serie spotkan popularyzujgcych
paleontologie wsrdd dzieci i mtodziezy (m.in. Klub Miodego Paleontologa). Na potrzebe
organizacji spotkan gromadzone sg dane osobowe uczestnikdéw oraz ich opiekundéw. Jest to
jedna z niewielu okazji, gdy niepetnoletni pojawiajg sie w Muzeum Ewolucji cyklicznie —
pracownicy prowadzacy zajecia majg wieksze szanse zaobserwowac ewentualne przypadki
krzywdzenia dzieci.

3. Niezaleznie od posiadania lub nie danych osobowych uczestnikéw, w przypadku
podejrzenia krzywdzenia dziecka, pracownicy Instytutu powinni podjgé interwencje zgodnie z
procedurami opisanymi w pkt VI.

[Il. ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA DZIECI
§ 3.

1. Instytut podejmuje dziatania zapobiegajace krzywdzeniu dzieci, w szczegdlnosci przez:
a) ustanowienie zasad bezpiecznej rekrutacji pracownikow,
b) ustalenie zasad bezpiecznych relacji miedzy pracownikami a dzie¢mi,
c) ustalenie zakreséw odpowiedzialnosci pracownikéw,
d) wdrozenie procedur interwencji.
2. Instytut informuje dzieci przebywajace na jego terenie oraz w Muzeum Ewolucji o
mozliwosci uzyskania pomocy poprzez umieszczony w widocznym miejscu plakat zawierajacy:
a) kontakt do Rzecznika Praw Dziecka, w tym informacje o prowadzonym przez niego
telefonie zaufania 800 12 12 12;
b) numer telefonu zaufania dla dzieci i mtodziezy: 116 111;
c) informacje, ze moze szukaé wsparcia u pracownikdéw Instytutu prowadzacych zajecia
edukacyjne.
3. Pracownicy posiadajg odpowiednig wiedze na temat czynnikéw ryzyka i symptomow
krzywdzenia dzieci, zas w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na ich
wystepowanie, znajg i stosujg ,,Zasady bezpiecznych relacji” — Zatgcznik nr 1.
4, W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownik Instytutu podejmuje
rozmowe z opiekunami dziecka, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia,
motywujgc ich do szukania pomocy w innych instytucjach dziatajgcych na rzecz dzieci.
Podjete kroki nalezy udokumentowac zgodnie ze sposobem przyjetym w Instytucie.
5. Pracownicy sg uwazni na sytuacje i dobrostan dziecka.

IV. PROCEDURY INTERWENCIJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA DZIECKA

§ 4.
1. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ réine formy i przebiega¢ z



wykorzystaniem réznych sposobdéw kontaktu i komunikowania, przyjmuje sie nastepujaca ich
klasyfikacje:
a) popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie
sie nad dzieckiem),
b) doszto do innej formy krzywdzenia niebedacej przestepstwem, takiej jak np. przemoc
domowa niespetniajgca znamion przestepstwa znecania, krzyk, ponizanie, wySmiewanie,
klapsy, presja i wymagania przekraczajgce mozliwosci dziecka,
c) doszto do zaniedbania potrzeb Zzyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem,
higieng czy zdrowiem).
2. Pracownicy majacy kontakt z dzieémi dokonujg oceny ryzyka i zwracajg uwage na
symptomy krzywdzenia dzieci, a w szczegdlnosci na:
a) widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie trudno jest
wyjasnic;
b) nadmierne zakrywanie ciata nieadekwatne do pogody;
c) strach przed opiekunem, obawy przed powrotem do domu;
d) strach przed osobami dorostymi;
e) uzywanie Srodkéw psychoaktywnych;
f)  nadmierne szukanie kontaktu z dorostym;
g) pojawianie sie w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu matoletniego
motywow przemocy lub motywow seksualnych;
h) nadmierne rozbudzenie seksualne matoletniego, nieadekwatne do wieku.

§ 5.
1. W przypadku powziecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
lub zgtoszenia takiej okolicznosci przez dziecko lub opiekuna dziecka, pracownik ma
obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania jej Dyrektorowi. Notatka moze
zostac sporzgdzona na pismie lub przestana za posrednictwem poczty elektroniczne;j.
2. Osoba podejmujaca interwencje przeprowadza rozmowe z matoletnim i innymi
osobami majgcymi lub moggcymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej,
zdrowotnej) matoletniego, w szczegdlnosci jego opiekunem. Osoba podejmujaca interwencje
stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia oraz wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne
matoletniego.
3. W przypadku, gdy podejmowana interwencja dotyczy podejrzenia krzywdzenia
matoletniego przez pracownika, Dyrektor wystuchuje pracownika oraz inne osoby majace
wiedze o zdarzeniu. W sytuacji, gdy podejrzenia zostang potwierdzone, Dyrektor odsuwa
pracownika od kontaktow z dzie¢mi i stosuje odpowiednie srodki dyscyplinujgce, w tym kary
porzadkowe zgodnie z przepisami Kodeksu pracy.
4, W przypadku, gdy podejmowana interwencja dotyczy podejrzenia krzywdzenia
matoletniego przez innego matoletniego nalezy dodatkowo przeprowadzi¢ rozmowe z
matoletnim podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunem, a takze oddzielnie z
matoletnim poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunem. Podczas rozmowy nalezy upewnic
sie, ze matoletni podejrzewany o krzywdzenie nie jest krzywdzony przez swojego opiekuna
lub inne osoby.
5. W ramach przebiegu interwencji, w przypadku matoletnich niepetnosprawnych lub ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, pracownik podejmujgcy interwencje dostosowuje
swoje dziatania do mozliwosci i potrzeb matoletnich, korzystajagc w tym zakresie z pomocy
specjalistow.

6. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji, niezwtocznie powiadamia
Dyrektora o przyjeciu zgtoszenia i rozpoczeciu adekwatnej do zgtoszenia interwencji.
7. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia

interwencji, wowczas interwencja prowadzona jest przez inng osobe wyznaczong przez



Dyrektora.

8. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony Dyrektora, wéwczas dziatania opisane w
niniejszym rozdziale podejmuje zastepca Dyrektora.
9. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji informuje opiekundéw dziecka o

zaistniatej sytuacji oraz obowigzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowiedniej instytucji (prokuratury/policji, sgdu rodzinnego lub opiekunczego, osrodka
pomocy spotecznej).

10. Jezeli poinformowanie opiekuna dziecka jest sprzeczne z dobrem dziecka lub
niemozliwe, odstepuje sie od tego.

11. Po poinformowaniu opiekuna nie bedacego sprawca przemocy zgodnie z punktem
poprzedzajgcym, osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji sktada zawiadomienie o
podejrzeniu popetnienia przestepstwa do prokuratury/policji.

12. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.
13. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzdr stanowi

Zatacznik nr 3 do niniejszych Standarddw. Karte zatgcza sie do rejestru interwencji
prowadzonego przez Instytut.
14, Wszystkie osoby, ktdre w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych powziety
informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do
zachowania poufnosci, wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w
ramach dziatan interwencyjnych.
15. W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtosili opiekunowie
dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaéd
opiekundéw dziecka na pismie.

§ 6.
W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na
zdrowiu nalezy niezwtocznie poinformowaé¢ odpowiednie stuzby (policje, pogotowie
ratunkowe, osrodek pomocy spotecznej), dzwonigc pod numer 112 lub 999 (pogotowie).
Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktéry pierwszy powziat informacje o zagrozeniu i
nastepnie sporzgdza notatke stuzbowg i przekazuje jg osobie odpowiedzialnej za
prowadzenie interwencji.

V. PLAN WSPARCIA PO UJAWNIENIU KRZYWDZENIA
§7.

1. Jesli na terenie Instytutu lub Muzeum Ewolucji zostanie ujawnione krzywdzenie, to w
toku procedury interwencji zgodnie z niniejszymi Standardami pracownicy zobowigzani sg do
udzielenia dziecku wsparcia zgodnie z charakterem ujawnionego przypadku krzywdzenia,
stanem psychicznym i fizycznym dziecka oraz jego potrzebami, w tym np. odizolowania
dziecka od grupy, zapewnienia warunkdw do wyciszenia, wystuchania dziecka,
zawiadomienia opiekunow.

2. Instytut nie majgc mozliwosci statego kontaktu z dzie¢mi, nie ustala dtugofalowego
planu wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia.

VI. ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU

§ 8.
1. Instytut nie udostepnia dzieciom urzgdzen z dostepem do internetu.
2. Podczas zaje¢ edukacyjnych zalecane jest niekorzystanie z urzadzern mobilnych (poza

przypadkami gdy program konkretnych zaje¢ zaktada wykorzystanie urzadzen — np. do gry
muzealnej lub skanowania kodéw zawierajgcych opisy eksponatéw).



VIl. OKRESOWA OCENA STANU ZNAJOMOSCI | PRZESTRZEGANIA STANDARDOW OCHRONY
DZIECI W INSTYTUCIE

§09.
1. Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci, raz na 2 lata, przeprowadza wsréd
pracownikéw ewaluacje stanu znajomosci i przestrzegania standardéw ochrony dzieci oraz
potrzeby wprowadzenia zmian w tych standardach. Wzér ankiety stanowi Zatacznik nr 4 do
niniejszych Standarddw.
2. Na podstawie ewaluacji, o ktérej mowa w ust. 1 oraz oceny zgodnosci standardéw z
obowigzujgcymi przepisami prawnymi, osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci
sporzadza raport, ktory nastepnie przekazuje Dyrektorowi Instytutu. Czes¢ raportu stanowi
ocena znajomosci standardéw przez pracownikow Instytutu, zestawienie zgtaszanych
naruszen standardéw ochrony dzieci oraz propozycje zmian.
3. Dyrektor Instytutu w terminie jednego miesigca od otrzymania raportu, o ktorym
mowa w ust. 2, podejmuje decyzje co do wprowadzenia zmian do standardéw ochrony dzieci
i powierza przygotowanie zaktualizowanego dokumentu osobie odpowiedzialnej za
standardy ochrony dzieci.
4. Jesli na podstawie raportu zostanie ustalone, ze stopien znajomosci standardéw
ochrony dzieci jest niewystarczajgcy, osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci ma
obowigzek przeprowadzi¢ szkolenie uzupetniajgce z zakresu standardéw ochrony dzieci dla
pracownikow.

5. Pracownicy Instytutu zostajg zapoznani z wnioskami i rekomendacjami
zamieszczonymi w raporcie.
6. Dyrektor Instytutu wprowadza do standardéw ochrony dzieci niezbedne zmiany i

ogtasza nowe brzmienie standardow.

VIIl. ZASADY REKRUTACJI PRACOWNIKOW

§ 10.

1. Przed zatrudnieniem danej osoby w Instytucie lub nawigzaniem wspétpracy w innej
formie i powierzeniem jej obowigzkéw/dziatan polegajacych na pracy z dzie¢mi specjalista ds.
kadrowych obowigzany jest wykluczy¢ ryzyko wystgpienia z jej strony zagrozenia dla dobra
dzieci i zagrozenia ich bezpieczenstwa.
2. W trakcie rekrutacji nalezy uzyska¢ od kandydata/kandydatki:

a) dane osobowe takie, jak imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe,

potwierdzone sprawdzeniem dokumentu tozsamosci;

b) informacje dotyczace: wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych, przebiegu

dotychczasowego zatrudnienia.
3. W celu uzyskania dodatkowych informacji Instytut moze wystgpi¢ do
kandydata/kandydatki o przedstawienie referencji z poprzednich miejsc zatrudnienia (od
poprzedniego pracodawcy) lub wskazanie kontaktu w celu pozyskania referenciji®.

4, Wydruk z Rejestru Karnego nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika
lub w innej dokumentacji dotyczacej pracownika.
5. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi

informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX
i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub
za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa

> Instytut nie moze samodzielnie prowadzié¢ tzw. screeningu osob ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczaja go
w tym zakresie przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.



obcego.
6. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, posiadajgca obywatelstwo innego panistwa niz
Rzeczpospolita Polska, ponadto przedkfada pracodawcy Iub innemu organizatorowi
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.
7. Osoba, o ktéorej mowa w ust. 1, sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi
oswiadczenie o panstwie lub panistwach, w ktérych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat
jesli sg to kraje inne niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie
przedktada pracodawcy (lub innemu organizatorowi) informacje z rejestréw karnych tych
panstw, uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzie¢mi.
8. Jezeli prawo panstwa, o ktérym mowa w ust. 6 lub 7, nie przewiduje wydawania
informacji do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
dzieémi, przedktada sie informacje z rejestru karnego tego panstwa.
9. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej
mowa w ust. 6 i 7, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie
rejestru karnego, osoba, o ktérej mowa w ust. 1, skfada pracodawcy lub innemu
organizatorowi oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie
skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z
dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie
ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad
nimi.
10. Oswiadczenia, o ktérych mowa w wust. 7 i 9, sktadane sg pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego os$wiadczenia. Sktadajgcy oswiadczenie jest
obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujgcej tresci: ,Jestem Swiadomy
odpowiedzialnosci karnej za zfozenie fatszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje
pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
11. Osoba przyjeta na stanowisko zwigzane z pracg z dzieémi musi ztozy¢ nastepujace
os$wiadczenia:
a) oswiadczenie o zapoznaniu sie ze standardami ochrony dzieci i zobowigzaniu do jej
przestrzegania — Zatgcznik nr 5;
b) oswiadczenie o zapoznaniu sie z ,Zasadami bezpiecznych relacji” i zobowigzaniu do
ich przestrzegania — Zatacznik nr 6;
c) oswiadczenie o krajach zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczypospolita Polska;
d) oswiadczenie dotyczgce niekaralnosci za przestepstwa na szkode dzieci (jezeli z
waznych powodéw nie moze przedstawi¢ informacji niekaralnosci pochodzacej z
krajowych rejestrow karnych) — Zatgcznik nr 7.

12. Oswiadczenia zostajg wtaczone do akt osobowych pracownikéw, a w przypadku ich
braku — dotgczone do umowy cywilnoprawne;.
13. Brak zgody na podpisanie ktéregokolwiek dokumentu wymienionego w ust. 11

powyzej, uniemozliwi nawigzanie z t3 osobg stosunku prawnego (zawarcie umowy o
prace/wspodtpracy) do pracy z dziec¢mi.



IX. ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI POMIEDZY PRACOWNIKAMI INSTYTUTU

A DZIECMI
§ 11.
1. Pracownicy Instytutu znajg i stosujg ustalone w Instytucie zasady bezpiecznych relacji
z dzie¢mi — Zatacznik nr 1.
2. Kazdy pracownik, ktéry ma stycznos¢ z dzieckiem podczas wykonywania obowigzkéw

stuzbowych, traktuje dziecko z szacunkiem, nie stosuje przemocy wobec dziecka w
jakiejkolwiek formie, komunikuje sie z nim w sposdb adekwatny do sytuacji, uzasadniony i nie
skutkujacy nieréwnym traktowaniem w stosunku do innych dzieci.

3. Pracownik, prowadzacy zajecia edukacyjne, kontroluje sytuacje i dobrostan dzieci oraz
poprawnosc¢ relacji pomiedzy dzie¢mi a pozostatymi pracownikami oraz pomiedzy samymi
dzieémi.

4, Jesli pracownik zauwazy jakiekolwiek formy przemocy pomiedzy dzie¢mi zobowigzany
jest do niezwtocznej, adekwatnej reakcji, polegajgcej na powstrzymaniu eskalacji konfliktu
oraz poinformowania o zdarzeniu opiekundw dzieci lub nauczycieli jesli pozostajg one pod ich
opieka.

5. W przypadku kiedy pracownik powzigt informacje lub podejrzewa, ze doszto do
krzywdzenia dziecka, ma obowigzek zachowania szczegdlnej ostroznosci w kontaktach z
dzieckiem oraz kierowac sie empatig i wyczuciem.

6. Kazdy kontakt pracownika z dzieckiem jest jawny (tj. wiadomy dla przetozonego) oraz
wynika z realizacji zadan i dziatan stuzbowych.
7. Pracownik nie moze utrzymywaé z dzieckiem kontaktéw opartych na udzielaniu

gratyfikacji finansowej lub materialnej wynikajgcych z wykorzystywania przewagi fizycznej,
stosunku wtadzy badz zaleznosci dziecka, a ktérych intencjg jest satysfakcja lub spetnienie
potrzeb pracownika.

8. Pracownik nie kontaktuje sie z dzieckiem z wykorzystaniem prywatnych kanatow
komunikacji bez wiedzy opiekunéw dziecka.
9. Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z dzieémi obowigzujg kazdego pracownika.

X. PRZEPISY KONCOWE

§12.
1. Standardy wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.
2. Udostepnienie standardow w wersji zupetnej oraz skroconej, przeznaczonej dla dzieci,

nastepuje w sposéb umozliwiajacy zapoznanie sie z nimi przez pracownikéw Instytutu, dzieci
i ich opiekunéw poprzez:

a) udostepnienie papierowej wersji dokumentu w siedzibie Instytutu w bibliotece,

b) udostepnienie papierowej wersji dokumentu w Muzeum Ewolucji przy kasie,

c) zamieszczenie na stronie internetowej Muzeum Ewolucji www.muzeumewolucji.pl.
3. Standardy w wersji zrozumiate] dla dzieci stanowig Zatgcznik nr 8.



